GO 4 ACTION

program proposal to regenerate live, enhance humain
well beeing and develop a flourishing planet
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1. Quevoulons-nous comme monde demain ?
1. Contexte et constats

2.  Proposet approche

2. Appel a action : étes-vous concerné ?

PARTIE B
3.  WORLD 2.0 en détail, proposition de mise en ceuvre
4. Gouvernance 2.0

5. Organisation 2.0




Nous sommes quelques-uns issus du monde de [‘'entreprise, acteurs
seniors de mise en place d'organisations efficaces a vouloir
contribuer a un monde plus juste, plus raisonnable et humain.

Nous opérons depuis Bruxelles et nous mettons notre pragmatisme
et nos talents belges de compromis rassembleurs au service de la
seule cause qui a nos yeux en vaille vraiment la peine :

L' humanite



Ou quelles sont les qui amene
a quelle universellement reconnue et acceptée ?







Preambule

Pourquoi cette démarche GO 4 ACTION : initierle WORLD 2.0

Face a la réalité du monde, ses exces, ses crises sanitaires, son risque [éthal ou sa
destruction massive au profit de quelques-uns ...

Face au constat que les besoins humains exprimés de par le monde ne parviennent
pas a accoucher assez rapidement d'évolutions sensées

Vu les contacts établis avec un grand nombre d'acteurs agissant isolément dans cet
état d'esprit cherchant a faire avancer positivement la planete

Vu les initiatives d'évolutions trop autocentrées et en mode révolution, en opposition
avec les systemes existants plutot qu'en collaboration et sans déploiement concret

([ me semble aujourd'hui, qu'apres 35 ans d'accompagnement des organisations de
tous types, je pense tout cela ne manque finalement qu'un peu de méthode.

Evic Eberhaerd



Aiderles idées a se mettre en action pourun monde plus humain

- Rassembler des initiatives remarquables et les dirigeants des organes en place, comme
I'ONU, pour initier un véritable chantier d'évolutions propices aux conditions de vie de
qualité, en protégeant chacun et sans rejeter quiconque.

* Inventorier dans |'histoire ce que les hommes ont utilisé qui fasse sens et qui réponde a
des critéres humanistes, comme les droits de I'homme ou des économies circulaires

- Analyser ce qui manquerait encore pour donner plus de confort et d’épanouissement aux
populations et y répondre en activant un lobby de la vie proposant un programme

- De ce chantier doit apparaitre un socle de critéres minimums constituant un cadre
structurant sur base des directives universelles de la vie.

* Telle une gouvernance qui régit états et peuples employant ce cadre de directives pour
légitimer et organiser toutes les initiatives locales d'évolution, orphelines d'instructions
minimales qui puisse aujourd'hui les fédérer.

L'approche : changer le mode sociétal de lutte des classes en collaboration des classes



Faits

- La situation sanitaire amene a un risque léthal important
Contexte - Elle s'ajoute aux facteurs de destruction de vie déja identifiés
- Rien de neuf sous le ciel orageux de la planete

- Beaucoup d'acteurs denoncent et proposent de nouveaux modeles




Mais ...
- Aucun mouvement sociétal ne parvient a ce jour a fédérer
COnStatS * Trop bottom-up, trop isolés, autocentres et pas assez convergents

- Les initiatives s'opposent au systeme, elles n'integrent pas |'existant

* Ne cherchent pas a se connecter aux organes en place et a les relier
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Tout existe
* Les organes statutaires mondiaux existent
* L'ONU joue déja un role fedérateur majeur

- Nous sommes inondés de propositions les plus innovantes

Efficacitée?
- Il manque une vision avec consensus minimal > fil rouge fedérateur
- llmanque un cadre ayant des définitions et des directives communes

* Il manque surtout une rencontre du bas vers le haut et vice-versa




Qui est

concerne ?

Au travers de leurs roles contributifs et besoins vitaux

- La planéte & son équilibre, le vivant

- La pyramide sociale, les populations

* Les cultures, la diversité

- L'économie, le rapport production / consommation

- Les entreprises, le rapport profits [ salaires

- La société civile et son apport de compétences techniques

- Les penseurs, philosophes, économistes, sociologues qui suggerent
- Le monde politique et son role d'arbitre de I'équité

- Les états et le questionnement sur leurs raisons (encore) d'étre



GO 4 ACTION propose un lancement viral humaniste

* Proposition structurante en open source et intelligence collective
Approche * L'objectif est lancer ce programme pour que d'autres le développent

- Faire emerger une proposition du CADRE 2.0 qui fasse boule de neige

* Reéunir acteurs de changement et représentants pyramide sociale
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Rejoignez-nous

* Vous aimeriez contribuer a une réflexion societale globale ?

* Vous avez un projet qui inspire positivement le futur et qui s'inscrit
dans les valeurs pronées par le projet ?

* Vous jouez un role determinant dans l'orientation sociétale ?
* Vous avez atteint une limite d'action qui vous semble infranchissable ?

* Vous aimeriez étre ambassadeur de ce mouvement ?

- Rejoignez-nous surla plateforme Slack:

GO 4 ACTION

- Laissez y vos propos, commentaires, suggestions, appels a,


https://join.slack.com/t/go4action/shared_invite/zt-dire9afn-629WjcLZtb~oO7bDb7sMwg







PROGRAMME
WORLD 2.0

Crée une vision révée du futur
Federe autour de valeurs communes
Lance un mouvement viral
Rassemble ceux qui agissent

Lie les organes existants

Etablit un cadre de gouvernance
Retrouve les pratiques du passe
Identifie des besoins réponses
Analyse les gaps

Propose des axes d'actions

Déploie par la gouvenance

Cadre Minimal Viable CMV a établir

Objets

Vision
Que voulon

Valeurs

Mission
Que ferait-on et comment ?

Inventaire AS-IS
on
nte, qu'observe-t-on ?

Inventaire TO-BE
atégie pour quelles
dr
humainement,

finaciérement

TaskForce

Quelle éq de

Outils

-on collaborer

Définitions

Phase 0 - Idée

Proof of concept du programme

Contenus

Créer point de départ d'un programme + nom
Crise résolue & monde assaini
Modzle équitable & éco-responsable
Equilibre production consommation
Evolutions démocratiques
Humain au centre

Respect du vivant
Droitde 'nomme et diversités
Respect des sensibilités locales

Ecoute, sans exclusion

Lancer un mouvement pour réaliser la vision
Assurer lamise en place VMS, 'embarquement
des acteurs du CMV, préparer un POC qui
permet la mobilisation des différents niveaux
impactés

Points d’attention
Conséquences socio-6co du coronavirus

Environnement
Quel périmétre doit-on atteindre ?
Quelles démarches raisonnables ?
Intérét de faire quoi ?
Points d’attention observés
Existe vs. Manque
Potentiels + blocages

Etudes de gap
Analyse d'impacts: quoi, qui, quand, comment
Que peut-on traiter, et avec qui ?
Parties prenantes du chemin
Grands axes+ SWOT
Identifier étapes
Identifier étapes préliminaires
Communication

0. IDEE & CMV INITIAL > Taskforce 0
1. BRAINSTORM VISION & VALEURS > Taskforce 1
2.1 CARACTERISATION BESOINS > Taskforce 2

2.2 INVENTAIRE AS-IS & TO-BE > Taskforce 2

3. DEBATS GRANDS AXES > Taskforce 3

4. STRATEGIE & MOYENS > Taskforce 4

5. PROPOSITION CMV ESSAIS-ERREURS

6. ITERATIONS & DEVELOPPEMENTS

Noyau dur
Sponsor VISION
Extensions / phases
Réunions VisioConf

GO4ACTION.ORG
SLACK GO4ACTION

* Risque d'écroulement majeur et de mise en danger
* Pourrons-nous encore évoguer du changement ?
o Dérdglement dimatique
® Pollution particules, chimigue, plastiques et autres
®  Déchets non recyclables
® Manque de considération humaine
© Education et compétences en berne
o Soins de santé fragilisés
*  Monde politique hors jeu et toxique
® Impérialisme qui broie plutdt que contribuer
® Terrebrilée, tuelanature et ouvre aux virus
o Les espices disparaissent, équilibres rompus
* Mobilité en souffrance
* Gigantisme, gafa,
.
Objectifs
® Se connecter 4 la réalité socio-éco du au virus
® Sauver des vies, soigner, laisser faire la médecine
®  Arbitrer au niveau mondial, prod/consemmation
© Assurer laviabilité de populations
* Eviter les montéesde fascisme
®  Assainir la planéte
® Développer des nouveauxmodéles socio-éco contributifs
« Déployer les nouveaux modles
* Entretien et évolutionspar la gouvernance mondiale
.

A animer

Rassembler de

Analyse systémigue de la situation de erise

Résoudre |a crise sanitaire en libérant les réponses
Définir un monde potentiellement viable

Activer une gouvernance mondiale minimale

Voir les plans existant de 'ONU pour les populations
Mettre des représentants civils spécialistes & |a table
Inventaire des bonnes pratiques du passé (ex années 50)

Périmétre et parties prenantes potentielles du programme

PROGRAMME
VMS
‘attention

EUROP

Qui, quand, pourquoi

BELGIUM

THINK TANKS

Dépendances, facilitations et contraintes du programme

ations

Roadmap, itérations et développements du programme
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Inventaire

- Consequences socio-économique du coronavirus

* Risque d'ecroulement social majeur et de mise en danger

Pourrons-nous encore évoquer du changement ?

Déreglement climatique
Enjeux de l'eau

Pollution particules, chimique,
plastiques et autres

Déchets non recyclables

Manque de considération humaine
Justice en berne

Non marchand sacrifié

Education et compétencesen berne

Soins de santé fragilisés

Pauvreté grandissante
Monde politique hors-jeu et toxique

Impérialisme qui broie plutot que
contribuer

Terre brilée qui tue la nature et
ouvre aux Virus

Les especesdisparaissent, équilibres
rompus

Libertés et mobilité en souffrance

Gigantisme, Gafas, marchés, villes



Que voulons-nous comme monde demain?

* Crise sanitaire résolue

Collaboration des classes

Modele equitable et éco-responsable

Equilibre production consommation

Evolution démocratique des cadres sociétaux

Humain au centre, diversité respectée

Gouvernance minimale admise par tous

Voir les 17 axes ONU comme point de départ ?



Quellesvaleurs « etendard » universellesrassemblent ’lhumain ?

- Equite

Respect du vivant

Préservation des ressources

Profits vertueux

Valeurs

Droits de I'homme et diversiteés

Respect des sensibilités locales

Ecoute, sans exclusion

Acces a I'éducation, pour tous




Besoins de base

Quelssont les besoins ...
- Fondamentaux des populations

- De I'économie, production et consommation

De financement d'un socle de gouvernance hors politique

Des investisseurs, des grandes familles historiques

Des etats et de leur raison d'étre, dans un cadre systémique

Qui adressent ...

- Les criteres de base de la vie

- Définition du vital, utile, confort comme consensus de base
- Les économies souterraines, leurs impacts et leur place

* Intérét de prelever taxe [ transactions comme moteur de |'équité ?



Que souhaitons réaliser et pourquoi ?

* Se connecter a la réalite socio-éco due au coronavirus

* Assurer la relance en tenant compte des legons apprises
- Sauver des vies, soigner, laisser faire la médecine

* Arbitrer au niveau mondial, production / consommation

- Assurer la viabilité de populations

Objectifs SMART

Eviter les conflits, les montées de fascisme

Assainir la planete, retour a une symbiose raisonnable

Développer des nouveaux modeles socio-éco contributifs

Déployer les nouveaux modeles autofinancés (transactions)

Entretien et evolutions des modeles par la gouvernance mondiale




Que ferait-on?

* Lancer ce programme pour créer un mouvement WORLD 2.0
- Fedérer et réaliser sa Vision sur base de ses Valeurs

Mission * Assurer la mise en place de sa Vision-Mission-Stratégie

* Assurer 'embarquement des acteurs d'un Cadre Minimum Viable

- Alleralarencontre des besoins fondamentaux




* Preparer un Proof Of Concept WORLD 2.0 comme laboratoire vivant

- Assurer la mobilisation des différents niveaux impactés
Comment , | o |
« Accoucherd’un Cadre Mondial de Gestion Minimum Viable

- Le déployer dans les états et sur le terrain, le faire vivre




SWOT du 2.0

* Quelles Forces, Faiblesses, Opportunités et Menaces en jeu ?

* Pour chaque partie concernee : Pyramide sociale, Sociéete
Civile, Politique, Economie et entreprises, Culture et diversite

-C'vil Social Pol

- -




Analyse

systemique

- De cette cartographie des SWOT on déduit les enjeux systémiques
- Chaque partie exprime ses contraintes et attentes

- Lareflexion doit faire apparaitre les plus grands dénominateurs

- Elle organise les Peer-to-Peer et Commons de Michel Bauwens

* Elle fournit les ingredients minimums de la gouvernance de la vie



Point de depart

et reponses
identifiees

- Sachant que tout existe ou presque, le challenge d'une transition sera
d’identifier et de regrouper, par domaines spécifiques :

- un nombre suffisantde propositions remarquable pour construire avec
ellesce world 2.0

- Un ensemble de parties prenantes capables de faire bouger les lignes

- Tactique de mise en ceuvre par présentation aux stakeholders
concernés d'alternatives en réponses aux points d'attention identifiés

Inventaire a dresser , ex:

- Initiatives locales, nationales et internationales prises dans le cadre du
coronavirus

Projets ONU a identifier

Peer-to-Peer et Commons de Michel Bauwens

* lacommunauté Shamengo









Gouvernance WORLD2.0
minimale

Chapeau descendant vers le terrain
Evoque des valeurs de base
Rassemble les stakeholders

Crée le socle commun minimal
Acteurs de solutions convergentes
Regles de transparence

Implique des acteurs civil

Aide le politique, les états
Développe des programmes
Soumet ses projets

Financement & profit vertueux

socio economic model
developping life and
preserving the planet
Eric Eberhaerd 2019

CIVIL
SOCIETY

MINIMAL VIABLE

SOCIAL & POLITICS
CONTRIBUTIVE R
ECONOMIC
: GOVERNANCE
SOCIAL PYRAMID

ENTREPRISES
& MARKETS

PROFIT SOCIAL
PRIVATE PUBLIC




Une gouvernance mondiale minimale pour quoi faire

Preserver la planete et la vie
Reguler les facteurs + & —
Arbitrer les actions socio-économiques

green investé

B UTS €co circuIaire& /
humain ~

vaccins responsable -

Definir les criteres de la vie
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Criteres de vie

Conditions minimales de vie des populations, de la planéte
Modele universel incontournable et consensuel

Se déploie par contamination positive

Est baseé sur les valeurs minimales qui soutiennent la vision
Permet toutes les adaptationslocales a condition du respect du socle

S'impose au niveau planétaire comme socle socio-économique

Est déployable dans les systemes éducatifs existants

Donne un point de départ a tous les thinktanks pour des évolutions

Donne une référence a tous les acteurs d'accompagnement de personnes,
d'organisations, d'entreprises

Utilise I'existant comme les droitsde ’lhomme

Pas de dogme fermé : ni socialisme, ni communisme ou capitalisme






N
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 Vous avez dit

'ORGANISATION ?



Equilibre production / consommation vertueux
GO 4 ACTION Life train

| dby  dib il 4l
Architecture WORLD 2.0 ﬁﬂm m mmﬁﬂ

Les composants du moteur

Profit sector Non profit sector
15% comfor Continents

25% mid class Planet, markets, arts, culture, diversity, health, global needs States

WORLD 2.0 UN




Systeme WORLD 2.0

Le moteur du monde de demain
Pilote la transition et ses itérations

Est un livrable du programme

Chaque point est une organisation

1 acteur pour plusieurs points

Besoins

N
4

Gouvernance

Roadmap




Organisation WORLD 2.0

Constitue le socle

Portfolio d'évolutions sociétales
Reférentiels de directives World 2.0
Cellules de réflexion

Education et formation locale

Adaptation et nouvelles évolutions

UN & ONG's

2]

P2P - INNOVATION

GO 4 ACTION Organisation

Refenrential

EDUCATION

PUBLIC & PRIVATE
SCHOOLS

WORLD 2.0

WORLDWIDE
MINIMAL
GOVERNANCE

GO4ACTION
EVOLVING PORTFOLIO

EVOLVING THINKTANKS

TRAINING

UNIVERSITIES
MASTER

Feedback

DEPLOYMENT

OTHERS

m

PMO GO4ACTION

m

GOV BOARD

m

STEERCO

m

INNOVATORS

DEPLOYERS

Project Office

17 objectives?

Peers &

commons




Eco Systemeen
place

Roadmap WORLD 2.0

: S L Déploiements
Du résultat final ala génése :
Quelles étapes pour I'obtenir ?

Qui pour faire boule de neige ?
Développements

Utopie ou réalité envisageable ?

Décisions Go — No Go
Evolution pas révolution

Influenceurs & activistes, pas
anarchists desctruteurs ...

... mais idées revolutionnaires




GO4LACTION

Structure du programme
Roadmap globale & plannings
Projets a mettre en oeuvre
Activités liées

Livrables

Programme

Projets

Actions

Livrables

INIT4ACTION

[
I |
-

Stakeholders?

VISION4ACTION

Teams

|

PLAN4ACTION

Stratégie

GOV4ACTION

Workshops

Directives




PMO WORLD 2.0

PM Réflechir-Adapter

PM Mobiliser-Déployer
Faire développer le contenu
Activer les sessions
Identifier la Taskforce o
Itérer les développements
Réaliser le Prototype POC
Etendre la Taskforce

Roadmap, suivi et comm

Rapporter au Board Gouvernance




Animation

Prototype
POC

Shared Vision

Evolve

Leverage

Network
Individuals Community of
Actors

System Holistic Well Being of the
View System

Boundaries

Alliance Building
Broad and Lasting
Change

1.Experience the 2. Learning &

Connect
System Understanding

Cooperative Skills

4. Pool Data &

Shared Mindset Knowledge from
Raise Trust various sources

3. Reflective
Conversations

5. llluminate Improve the

Community of System for
Interests everyone’s b

New
Capacities
Unfold






